CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2024

Pelo presente instrumento, firmam CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
de um lado o SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO-
SERVICO DO ESTADO DA BAHIA — SINDSUPER- CNPJ N° 01.573.537/0001-
03, e do outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS
CIDADES DE CAMACARI E DIAS D’AVILA - BA- SINDECCD, CNPJ N°
16.110.199/0001-40, neste ato representado por seus Presidentes, GABRIEL
NASCIMENTO DA COSTA, brasileiro, casado, residente nesta capital, portador
do CPF n°. 796.552.035-49 e CARLOS NILDO S. SOUZA, brasileiro, residente
em Dias D’Avila - Ba, portador do CPF n°. 923.973.955-68, respectivamente,
todos devidamente autorizados por suas Assembleias, nos termos das
Clausulas que seguem, que aceitam e mutuamente se obrigam, a saber:

I - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA PRIMEIRA - PISOS SALARIAIS
1) A partir de 1° de abril de 2023, fica garantido piso salarial, por funcao, nos
seguintes valores:

a) R$ 1.368,25 (um mil trezentos e sessenta e oito reais e vinte e
cinco centavos), para os empregados com mais de 90 (noventa) dias de
servico na mesma empresa, que exercam as funcgoes de office-boy,
faxineiro, carregador, trabalhador bragal, copeiro, vigia, entregador,
auxiliar de servico, servente e similares, exceto o empacotador.

b) R$ 1.492,26 (um mil quatrocentos e noventa e dois reais e vinte e
seis centavos) para os demais empregados com mais de 90 (noventa)
dias de servico na mesma empresa, exceto o empacotador.

1.1 Para os funcionarios com mais de 90 dias de servigo na mesma empresa
e que passaram a receber o piso da categoria das alineas “a” e “b”, apos

o dia 1° (primeiro), sera permitido o pagamento destas diferencas
salariais na folha subsequente.

1.2 As diferencas salariais decorrentes dos reajustes poderdao ser pagas
até a folha de junho de 2023.

2) A partir de 1° de marco de 2023, para os trabalhadores, preferencialmente

menores de 18 anos, que exercam a funcao de EMPACOTADOR, fica
assegurada a remuneracdo minima de um saldrio minimo, reajustado

anualmente, de acordo com a legislacdo em vigor. (@




Paragrafo primeiro: Conceitua-se como EMPACOTADOR DE
SUPERMERCADO o empregado que tenha como funcao: empacotar as
mercadorias adquiridas pelos clientes do supermercado; auxiliar o cliente no
transporte dessas mercadorias; verificar na area de venda, se for o caso, o
preco da mercadoria; recolher carrinhos da loja e auxiliar o operador de caixa
em atividades afins.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que a jornada de trabalho do
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados do comércio supermercadista, com salario superior aqueles
estipulados como piso salarial da categoria, a partir de 1° de abril de 2023,
terdo seus salarios reajustados com os seguintes percentuais:

Paragrafo primeiro: O percentual de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete
por cento) para os empregados que recebem salario base acima do piso da
categoria estabelecido na Clausula Primeira, item 1, alinea “b” até R$
8.000,00 de salario base, compensando todas as antecipagdes legais e
espontaneas ocorridas no periodo.

Paragrafo segundo: Fica instituida a livre negociacdo individual para a
fixacao do indice de reajuste daqueles empregados(as) que recebem salario
base acima de R$ 8.000,00 (oito mil reais), garantindo aos mesmos a
aplicacao de, no minimo 70% (sessenta por cento) de percentual de reajuste
contido no paragrafo primeiro desta clausula, compensando todas as
antecipagoes legais e espontaneas ocorridas no periodo.

Paragrafo terceiro: Os empregados(as) admitidos(as) em data posterior a 1°
de marco de 2022 farao jus ao aumento proporcional ao numero de meses
contados da admissao da empresa.

Paragrafo quarto: As diferencas salariais decorrentes dos reajustes
poderao ser pagas até a folha de junho de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA - TRIENIO

A titulo de gratificacao adicional por tempo de servico, as empresas pagarao,
mensalmente, aos seus empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo
servico ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario,
limitado cada triénio ao valor equivalente ao de um salario-minimo legal.




CLAUSULA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagarao mensalmente aos seus
empregados(as) que exercam efetivamente a fungao de caixa, 10% (dez por
cento) do salario minimo, se o empregado(a) tiver menos de 90 (noventa) dias
de tempo de servigo efetivo na mesma empresa e 10% (dez por cento) do
respectivo salario para os que possuem tempo de servico superior.

Paragrafo primeiro: Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que

nao descontarem de seus empregados(as) as diferengas que ocorrerem no
caixa.

Paragrafo segundo: Os empregados(as) que exercem a funcao de caixa ficam
isentos de qualquer responsabilidade na hipétese de nao presenciarem a
conferéncia do numerario.

Paragrafo terceiro: Obrigam-se os empregadores a nao promoverem desconto
no salario dos seus empregados(as) das quantias correspondentes aos
cheques por eles(as) recebidos, que tenham sido sustados ou sem provisao de
fundos, desde que observadas as normas da empresa.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada do empregado(a) permanece de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 08 (oito) horas diarias, sendo permitida a compensacgdo da
duracdo diaria do trabalho, desde que obedecidas as exigéncias e
formalidades legais e os seguintes itens:

a) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana serdo devidamente
compensadas, em conformidade com a Lei.

b) As horas extras do empregado(a), uma vez nao compensadas, Serao
remuneradas com o adicional de 50% (cinqienta por cento), de acordo com
a Lei.

c) Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, aos empregados(as)
convocados(as) para o trabalho suplementar com duracao superior a 1h30
(uma hora e trinta minutos), um lanche (in natura) ou ticket refeicao ou
alimentagao no valor de R$ 4,32 (quatro reais e trinta e dois centavos).

d) Fica convencionado entre as partes que o intervalo intrajornada para
trabalho continuo, cuja duracao exceda de 6 (seis) horas, sera, no minimo,
de 50 (cinquenta) minutos nos termos do inciso Il do Art. 611-A da CLT.

CLAUSULA SEXTA - MARCACAO DE PONTO ELETRONICA/ VIRTUAL

Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletréonicos de controle

de jornada de trabalho, conforme disposto na Portaria n.°671 do Ministério do
Trabalho.

Parégrafo Primeiro - Os sistemas alternativos eletrénicos nao devem admitir:
[ - Restri¢cées a marcacéo do ponto;




Il - Marcacao automatica do ponto;
11l - Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada;
IV - Alteracéo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado(a).

Paragrafo Segundo - Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos
eletronicos deverao:

I - Estar disponiveis no local de trabalho;

II - Permitir a identificacdo de empregador e empregado(a); €

Il - Possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e/ou
impressa do registro fiel das marcacoes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA SETIMA - ADEQUACAO DA JORNADA - COMPENSACAO
Convencionam as partes que as horas excedentes da jornada de trabalho
poderdo ser compensadas mediante concessao de folgas, observando o
disposto abaixo:

1) A carga maxima de horas excedentes de trabalho sera de 02 (duas) horas
diarias e 30 (trinta) horas mensais.

2) As horas excedentes serdo compensadas mediante concessao de folgas,
que serdo dadas obrigatoriamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
zerando assim todas as horas extras com o numero equivalente de folgas.

3) A concessdo de folgas aqui acordadas nao impede a obrigatoriedade da
folga semanal prevista em lei.

4) A compensacio decorrente das horas trabalhadas excedentes da jornada
diaria, até o limite de 02 (duas) horas, dar-se-a com base na correlacao,
considerando para cada hora de excesso, 01 (uma) hora de folga.

5) Sempre que solicitado pelo empregado(a), deverao as empresas fornecer
copia de “espelho de ponto”, na forma requerida.

6) Os empregadores ficam proibidos de dar folga ao empregado(a) no dia em
que estiver escalado(a) para o trabalho, salvo se requisitado pelo proprio
empregado(a) e de comum acordo com 0 empregador.

7) Na hipotese de impossibilidade das empresas cumprirem o acordado no
prazo fixado, ficam obrigadas ao pagamento das horas excedentes
trabalhadas e nao compensadas, acrescidas do percentual constante
nesta convencdo coletiva, estabelecido para adicional de horas
extraordinarias, devendo o pagamento ser realizado, obrigatoriamente, nos
30 (trinta) dias seguintes ao previsto no item 2 desta clausula, fechando o
sistema a cada 60 (sessenta) dias, como aqui previsto. Em caso do
pagamento nao ser realizado no més seguinte ao periodo de compensacao,
as horas extras serao pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

8) Caso concedidas, pela empresa, redugoes de jornada ou folgas
compensatoérias, além do numero de horas extras efetivamente prestadas
pelo empregado, essas poderao constituir como crédito para empresa a ser
descontado na folha de pagamento ou rescisdo do contrato de trabalho,
caso ultrapassado o prazo de 04 (quatro) meses para a compensacao,
ficando permitido, assim, a existéncia de banco de horas negativo.
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CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL - 12X36

Fica facultado as empresas adotarem a jornada especial 12x36 (12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso) para os empregados(as) que laborem na
condicao de auxiliar de patriménio, seguranca ou fungoes similares.

Paragrafo tnico. Considera-se ja remunerados os trabalhos realizados em
domingos e feriados que coincidam com a referida escala, em face da natural
compensacao das 36 (trinta e seis) horas seguintes destinadas ao descanso.

CLAUSULA NONA - DO FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS AOS
DOMINGOS

Fica autorizado o funcionamento das empresas nos dias de domingo nas
condig¢oes abaixo discriminadas:

Paragrafo primeiro: Os empregados ou empregadas que forem escalados
para o labor em dias de domingo receberdo, a titulo de refei¢cdo ou
alimentacao, os seguintes valores:

a) R$ 30,95 (trinta reais e noventa e cinco centavos) para as empresas com
até 50 (cinquenta) empregados(as).

b) R$ 41,70 (quarenta e um reais e setenta centavos) para as empresas com
mais de 50 (cinquenta) empregados(as).

Paragrafo segundo: Os referidos valores valem somente a partir de 01 de
abril de 2023.

Paragrafo terceiro: A bonificacao, concedida nas condigoes e nos limites
definidos nesta Convencéo, ndo possui natureza salarial e nao se incorpora a
remuneracgao para quaisquer efeitos.

Paragrafo quarto: O pagamento podera ser efetuado quando em dinheiro ao
final do labor, ou junto a folha de pagamento quando em cartao
alimentacao/refeicao e se ultrapassado este prazo o pagamento somente
podera ser em dinheiro.

Paragrafo quinto: Fica assegurado, aos empregados ou empregadas que
trabalharem durante o periodo de funcionamento das lojas aos domingos, a
compensacdo das horas efetivamente trabalhadas na folga da semana
subsequente, previamente estabelecida na escala de revezamento.

Paragrafo sexto: Nenhum empregado ou empregada estara obrigado(a) a
trabalhar em O03(trés) domingos consecutivos, devendo ser respeitado o
interregno de Ol(um) domingo de descanso a cada 02 (dois) domingos
trabalhados consecutivamente, entre os domingos em que houver
funcionamento da empresa.

Paragrafo sétimo: No caso das lojas situadas nos shoppings centers os
supermercados seguirao os horarios de abertura dos shoppings.

/
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Paragrafo oitavo: Para as empresas que funcionarem aos domingos até as
14:00hs horas é recomendavel a jornada maxima de 06 (seis) horas, para as
empresas que funcionarem acima das 14:00hs a jornada sera de 07:20 (sete
horas e vinte minutos).

CLAUSULA DECIMA - DO FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS NOS
FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados oficiais estabelecidos por Lei com
jornada maxima de 07 (sete) horas, nas condigoes abaixo discriminadas:

Paragrafo primeiro: Os empregados(as) que forem escalados para o labor em
dia de feriado receberio a titulo de refeicio ou alimentacao, a partir de 01 de
abril de 2023 o seguinte:

a) R$ 41,70 (quarenta e um reais e setenta centavos) para as empresas com
até 50 (cinquenta) funcionarios(as), inclusive;

b) R$ 63,17 (sessenta e trés reais e dezessete centavos) para as empresas com
mais de 50 (cinquenta) empregados(as).

Paragrafo segundo: Os empregados(as) que forem escalados(as) para o labor
nos feriados da “Sexta-feira Santa”, 01/05/2023 e 24/06/2023, embora nao
seja recomendado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS
CIDADES DE CAMACARI E DIAS D’AVILA o funcionamento das empresas
nestas datas, receberdo os valores abaixo discriminados:

a) R$ 41,70 (quarenta e um reais e setenta centavos) nas empresas com ate
50 (cinquenta) funcionarios inclusive, que funcionarem até as 14:00hs;

b) R$ 63,17 (sessenta e trés reais e dezessete centavos) para as empresas com
51 (cinquenta e um) funcionarios, ou mais, que funcionarem ateé as 14:00hs;
c) R$ 60,60 (sessenta reais e sessenta centavos) nas empresas com ate 50
(cinquenta) funcionarios, inclusive, que permanecerem funcionando apos as
14:00hs;

d) R$ 94,39 (noventa e quatro reais e trinta e nove centavos) para as
empresas com 51 (cinquenta e um) funcionarios(as), ou mais, que
permanecerem funcionando apés as 14:00hs;

Paragrafo terceiro: O pagamento podera ser efetuado quando em dinheiro ao
final do labor, ou junto a folha de pagamento quando em cartao
alimentacao/refeicao e se ultrapassado este prazo o pagamento somente
podera ser em dinheiro.

Paragrafo quarto: Os empregados(as) que forem escalados(as) para o labor
nos feriados dos dias 25/12/2023 e 01/01/2024, embora nao seja
recomendado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS
CIDADES DE CAMACARI E DIAS D’AVILA o funcionamento das empresas
nestas datas, receberao o seguinte:

a) R$ 86,11 (oitenta e seis reais e onze centavos) para as empresas com
até 50 (cinquenta) empregados(as);

b) R$ 173,60 (cento e setenta e trés reais e sessenta centavos) para as
empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados(as). /
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Paragrafo quinto: As empresas que vierem a funcionar nas datas referidas no
paragrafo anterior (25/12/2023 e 01/01/2024) poderao permanecer abertas
até as 19hs e deverdo efetuar o pagamento referido no paragrafo anterior em
dinheiro ap6s o final do expediente.

Paragrafo sexto: A bonificacao, concedida nas condigoes ¢ nos limites
definidos nesta Convencao, nao possui natureza salarial e néo se incorpora a
remuneracéo para quaisquer efeitos.

Paragrafo sétimo: Fica assegurada, aos empregados que trabalharem no
feriado, a compensacdo das horas efetivamente trabalhadas através da
concessdo de folga, previamente estabelecida na escala de revezamento, no
periodo maximo de 30 dias apés o referido labor. Desatendida as condigoes
aqui estabelecidas, o empregador devera pagar a dobra correspondente na
forma da Lei.

Paragrafo oitavo. Especificamente com relagao aos feriados dos dias
25/12/2023 e 01/01/2024, em caso de nao ser concedida a folga no periodo
maximo de 30 dias, a empresa sera obrigada a pagar as horas trabalhadas
como labor extraordinario com o adicional de 100% sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO
No ano de 2023, o dia 16 de outubro sera considerado "DIA DO
TRABALHADOR COMERCIARIO SUPERMERCADISTA”, nao havendo trabalho

para os empregados, sem prejuizo da remuneracao ou do repouso semanal
remunerado.

Paragrafo primeiro: O trabalho no dia dos comerciarios € permitido para os
profissionais da area de vigilancia, seguranca patrimonial e manutengao, que

poderao laborar quando houver necessidade do servigo ou realizar vistoria no
local.

Paragrafo segundo: Fica estipulado a multa do piso salarial constante na

clausula 12, letra “b”, desta convencdo, para o caso de descumprimento do
caput acima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICAO

As empresas fornecerdo, nos termos do PAT (Lei n® 6.321/76), alimentacao
aos seus funcionarios(as) através do sistema de refeicdo convénio (ticket de
refeicido ou alimentacdo), sem natureza salarial, com valor diario nao inferior
a R$14,76 (quatorze reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo primeiro: Os referidos valores valem somente a partir de 1° de

abril de 2023.
)
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Paragrafo segundo: As empresas que preferirem podem, ao invés de fornecer
ticket refeicao aos empregados(as), conceder esse beneficio através de
refeitorios, cestas basicas ou de refeicoes prontas e, neste caso,
comprometem-se a fiscalizar a qualidade da refeicao servida dentro de
padrdes nutricionais adequados e suficientes a manutencao da saude do
trabalhador.

Paragrafo terceiro: As empresas que optarem pelo fornecimento de cesta
basica como substituicdo ao ticket, concederao uma cesta com valor igual ao
somatério dos tickets nos dias previstos para o labor no més referéncia.

Paragrafo quarto: As empresas devem disponibilizar agua potavel aos
funcionarios durante o periodo de expediente.

II - CLAUSULAS SOCIAIS E DE RELACOES TRABALHISTAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo nao eventual, na mesma funcao ou cargo de
confianca, o substituto(a) passara a receber, a partir do primeiro dia e
enquanto durar a substitui¢do, a mesma remuneracéo do substituido(a).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA PROVISORIA

Com excecdo dos empregados(as) admitidos em carater de experiéncia e nas

hipoteses de pedido de demissao ou dispensa por justa causa, assegura-se a

estabilidade temporaria nas condi¢oes e prazos seguintes:

a) Gestante - 80 (oitenta) dias apds a licenca maternidade.

b) Pré-Aposentado(a) - Nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem a data
para aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria. O empregado(a)
perdera o direito a esta garantia se, ao entrar no periodo aquisitivo de
pleitear a aposentadoria, nao o fizer.

c) Afastamento por doenga - De 30 (trinta) dias apos alta médica para os
empregados(as) que tenham sido afastados(as) do trabalho por tempo igual
ou superior a 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado(a) estudante, estando devidamente comprovada esta condigao,

gozara das seguintes prerrogativas:

a) A jornada de trabalho nao podera ser alterada se implicar em prejuizo ao
seu comparecimento as aulas;

b) Atendidas as conveniéncias do servico, as empresas tentarao coincidir as
férias do empregado(a) estudante com o periodo de férias escolares;

c) Serao consideradas justificadas, sem necessidade de compensacao, as
faltas ao servico decorrentes de realizacdo de exames vestibulares, desde
que comprovadas e cientificado o empregador 48 (quarenta e oito) horas

antes. (Pg/
: \ 8




CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS
As empresas nao farao descontos nos salarios dos empregados(as) quando

deixarem de comparecer ao servico, desde que apresentem documentos que
comprovem as seguintes situagoes:

1) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendentes, irmaos, ou pessoa declarada como sua
dependente economica;

2) Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

3) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento do filho;

4) Por 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses, em caso de doagao de sangue;

5) Até 02 (dois) dias, em caso de alistamento eleitoral.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LOCAL PARA AMAMENTACAO
As empresas que contarem, por loja, com mais de 30 (trinta) empregados do
sexo feminino, com idade superior a 16 (dezesseis) anos, obrigam-se a manter

local destinado a guarda dos respectivos filhos em idade de AMAMENTACAO,
facultado o convénio com creches.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISCRIMINACAO SALARIAL
As empresas fornecerdo aos seus empregados recibos de remuneracao mensal
discriminando todas as verbas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Serao reconhecidos os atestados médicos e odontologicos fornecidos por
facultativos do Sindicato dos Empregados, em razao da existéncia de
Convénio com Instituto Nacional de Seguridade Social.

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS E CONCURSOS OU EVENTOS AFINS

O empregado(a) podera ausentar-se do servigo, no periodo maximo de 03
(trés) dias por ano, para participar de cursos, seminarios de aperfeicoamento
profissional especifico da atividade do comércio e no interesse deste, nao
ocorrendo prejuizo salarial.

Paragrafo unico: A participacao em eventos sindicais dependera da iniciativa
do respectivo Sindicato dos Empregados, sendo facultado ao empregador o
atendimento, observando-se a compensacao da jornada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
As empresas, na medida em que exijam, fornecerdo gratuitamente e

anualmente, 03 (trés) uniformes aos seus empregados(as), sendo responsaveis
pela regulamentacdo do uso em servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO E HOMOLOGACAO
A rescisao dos contratos de trabalho sera regida pelos seguintes principios:

a) O empregado(a) que pedir demissao e conceder aviso-prévio, desde que ja
tenha c;umprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficara dispensado(a) do
cumprimento do restante, na hipotese de, comprovadamente, obter novo
emprego, sendo remunerado(a) apenas pelos dias trabalhados. LP\
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b) Desde que solicitada, a empresa fornecera Carta de Referéncia, se o
empregado(a) nao tiver sido despedido(a) por justa causa;

c) Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados(as), por ocasiao
da rescisdao contratual, a relacdo de salarios de contribui¢do (formulario
SB-13), em duas vias.

d) E assegurado aos empregados(as) com mais de 45 anos de idade,
| despedidos(as) sem justa causa, e que foram admitidos(as) até 28 de
fevereiro de 2004, com mais de 03 (trés) anos de efetivo labor para a
mesma empresa, um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo que os 30
(trinta) dias excedentes do legal serdo considerados indenizados, nao
podendo ser utilizados para contagem de avos para férias, 13° salario ou
outras vantagens legais, inclusive integracéao ao tempo de servigo.

| e) As homologacdes das rescisoes contratuais com mais de um ano de vinculo

| empregaticio serdo efetuadas preferencialmente no Sindicato laboral, se
contiverem ressalvas, deverdo estar relacionadas no verso do documento
rescisorio.

f) Desde que o retardamento nao seja decorrente de culpa do trabalhador(a)
ou do Sindicato Laboral, a empresa que optar pela homologacdo do TRCT
no sindicato laboral, e nao o fizer ATE O TRIGESIMO DIA DO
DESLIGAMENTO, pagara a este MULTA DIARIA DE 01 (UM) DIA DE
SALARIO se a inadimpléncia persistir apos 30 (trinta) dias do
afastamento definitivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas fornecerdo aos seus funcionarios(as) copias dos respectivos
atestados de saude ocupacional (ASO), além de copias dos exames
complementares.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCACAO DE MAO DE OBRA
Os empregadores se obrigam a nao aceitar no interior de suas lojas,
empregados(as) de outras empresas sem carteira assinada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVENCAO

O SINDSUPER, em parceria com o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DAS CIDADES DE CAMACARI E DIAS D’AVILA, compromete-se a
realizar campanhas e atividades informativas e preventivas sobre as doencas
ocupacionais, planejamento familiar, doen¢as sexualmente transmissiveis,

etc., mediante calendario anual, que devera ser de conhecimento prévio de
todos(as) os envolvidos(as).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - POLITICA DE EMPREGO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

As. partes aqui convencionadas instituem nesta data uma comissao paritaria
objetivando, a formulagdo de propostas e projetos para o estabelecimento de
uma ‘politica de geracao de empregos, requalificacdo profissional, acdes
sociais e outros temas de interesse das categorias patronal e laboral.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE CULTURA DO
TRABALHADOR

O SINDSUPER e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS
CIDADES DE CAMACARI E DIAS D’AVILA recomendam que as empresas
implementem o Programa de Cultura do Trabalhador, instituido pela Lei n°®
12.761/2012, e proporcionem as medidas para conceder o vale-cultura, na
forma da legislacdo citada, incentivando o acesso a cultura dos seus
empregados

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO OBRIGATORIO
As empresas concederdao seguro obrigatorio, por acidente ou morte, para o0s
empregados(as) que transportem valores ou exercam as atividades de vigia.

CLAUSULA VIGESIUMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas, através do seu Departamento Juridico, prestardo assisténcia
juridica aos seus empregados(as) que, no exercicio da funcao de vigia,
praticarem atos que levem a responder acao penal, desde que respeitadas as
normas de seguranca e de conduta estabelecidas pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As entidades subscritoras dessa Convencao Coletiva de Trabalho reconhecem
e incentivam a igualdade de oportunidades para todos, no acesso a relagao de
emprego ou na sua manutengdo, independente do sexo, origem, raga, cor,
estado civil, religido e situacao familiar.

Il - CLAUSULAS DE RELAGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FILIACAO / DIVULGACAO

Os representantes Sindicais, devidamente credenciados, poderao, em dia,
hora e local previamente acordados com as empresas, nelas comparecer para
filiacao de novos socios.

Paragrafo unico: A divulgacao da atividade sindical far-se-a na mesma
ocasidao, observadas idénticas condigoes, sendo que as publicagoes nao
poderao conter ofensas ou agressoes aos empregadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS/
REPRESENTANTE SINDICAL

As empresas que tiverem, nos seus quadros, empregados(as) que sejam

dirigentes sindicais, poderao liberar apenas 01 (um), para ficar a disposicao
do Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADE

As empresas descontardo dos seus empregados(as), que assim solicitarem por
escrito, as mensalidades sindicais, no valor mensal de R$17,00 (dezessete
reais) recolhendo-as na conta corrente do SINDICATO DOS EMPREGADOS
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NO COMERCIO DAS CIDADES DE CAMACARI E DIAS D’AVILA no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis apos o respectivo desconto.

Paragrafo tnico: Os descontos devem ser processados em todos os meses do
ano, até que o empregado(a) revogue a autorizagao anteriormente fornecida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL

Serao pagas aos Sindicatos, as seguintes taxas assistenciais:

a) Em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA
CIDADE DE CAMACARI E DIAS D’AVILA:

a.1l) Os empregadores aplicardo a taxa assistencial para os empregados nao
sindicalizados no valor de R$ 19,00 (dezenove reais) nos meses de abril, maio,
junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023,
janeiro e fevereiro de 2024.

a.2) Excepcionalmente no ano de 2023 a taxas pertinente ao més de
abril/2023 podera ser descontada cumulativamente com a taxa da folha de
junho/2023, e a taxa pertinente ao més de maio/2023 podera ser descontada
cumulativamente com a taxa da folha de julho/2023.

a.3) - As empresas deverao recolher a taxa assistencial deduzidas dos salarios
dos empregados(as) e depositar no Banco Caixa Econémica Federal - Agéncia
1051, conta corrente n° 313-7, em formulario proprio, fornecido pelo
Sindicato dos Trabalhadores, 05 (cinco) dias Uteis apos a deducao, sob pena
de multa de 2% (dois por cento) e atualizacao monetaria;

b) Os empregados(as) que venham a se associar ao Sindicato dos Empregados
passam a ficar isentos da taxa assistencial;

c) O empregado(a) podera opor-se aos descontos previstos nesta clausula, a
qualquer tempo, devendo para tanto comparecer a sede do seu Sindicato e,
em formulario apropriado, manifestar a sua livre intencéo, responsabilizando-

se, ainda, por informar a empresa, a sua op¢ao, sob pena de efetivacao do
desconto enfocado.

d) Caso alguma empresa ou o SINDSUPER venha a ser demandado
Jjudicialmente a restituir a qualquer empregado(a) os valores descontados em
razao do cumprimento desta clausula, o SINDECCD se obriga a assumir tal
divida, desde que seja previamente comunicado pela(s) empresa(s) ou pelo
SINDSUPER, da existéncia de agao judicial tdo logo seja citada/notificada, a
fim de que possa ingressar no feito para promover sua respectiva defesa,
devendo, ainda, a(s) empresa(s) envolvida(s), em sua(s) contestacao(oes),
requerer judicialmente a inclusdo do sindicato na lide, independentemente
de comunicar a entidade extrajudicialmente. (p\
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e) Caso alguma empresa ou O SINDSUPER venha a ser condenado
judicialmente a restituir a qualquer empregado(a) os valores descontados em
razdo do cumprimento desta clausula, independentemente do acolhimento
do pedido de inclusdo do Sindicato na lide mencionado no Paragrafo Sexto, o
SINDECCD ressarcira o exato valor pago judicialmente pela empresa ou pelo
SINDSUPER, ficando estes autorizados a compensar/deduzir, sem
necessidade de prévio aviso, o valor da condenagao com qualquer crédito
destinado ao SINDECCD, ainda que decorrente de mero repasse.

f) Em favor do SINDSUPER:
As empresas filiadas ao SINDSUPER deverdo recolher a taxa assistencial
Patronal, nos termos da legislacao vigente- inciso IV do artigo 8° da
Constituicdo Federal, e com disposi¢ao legal na alinea “E” do Art2° do
Estatuto do SINDSUPER, sendo o prazo para pagamento até 31 de agosto de
2023, a importancia conforme tabela a seguir:
Para as empresas que possuem de Ol a 05 empregados R$ 110,00;
Para as empresas que possuem de 06 a 10 empregados RS 220,00;
Para as empresas que possuem de 11 a 20 empregados RS 330,00;
Para as empresas que possuem de 21 a 50 empregados RS 550,00;
Para as empresas que possuem de 51 a 100 empregados RS 1.100,00;
Para as empresas que possuem de 101 a 500 empregados RS 1.650,00;
Para as empresas que possuem de 501 a 1000 empregados R$ 4.400,00;
Para as empresas que possuem de 1001 a 2000 empregados R$ 6.600,00;
Para as empresas que possuem mais de 2000 empregados R$ 11.500,00;
Paragrafo Primeiro: SO terdo direito a votos nas assembleias gerais
patronais os associados que estejam quites com as taxas assistenciais ou
contribuicées sindicais em favor do Sindicato dos Supermercados e

Atacados de Auto Servico do Estado da Bahia. Conforme disposto nas
alineas “A” e “F” do artigo sexto do Estatuto do SINDSUPER.

Paragrafo Segundo — Os valores a serem recolhidos serdo pagos através de

boleto bancario enviado previamente ou depdsito em conta corrente do
SINDSUPER.




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO PROGRAMA DE BENEFICIOS DA
CONVENCAO COLETIVA - 2023.

Fica instituido PROGRAMA DE BENEFICIO DA CONVENCAO COLETIVA
2023/2024 para as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva,
Supermercados, Hipermercados, mercados e Atacados de Auto Servico,
mercadinhos e minimercados, localizadas no Municipio de Camacari e Dias
D’Avila, nos seguintes termos:

A forma de pagamento indenizatorio para o funcionamento aos DOMINGOS e
FERIADOS, nos moldes pactuados nas Clausulas Oitava e Nona € a
Adequacéo da Jornada/ Compensacao pactuado na Clausula Sexta so6 poderao
serem utilizadas para as empresas (Jue aderirem ao PROGRAMA DE
BENEFICIOS DA CONVENCAO COLETIVA - 2023/2024.

Paragrafo Primeiro - A empresa optante devera requerer ao sindicato
patronal, juntando a este, 0s documentos necessarios para expedigao do
CERTIFICADO DE ADESAO AO PROGRAMA DE BENEFICIOS DA
CONVENCAO COLETIVA 2023/2024, ora instituido.

Paragrafo Segundo - O requerimento devera ser realizado anualmente de
forma expressa, via requerimento de forma eletronica, digital ou presencial,
acompanhada da seguinte documentagao:

v Comprovante de Situagao Cadastral da Pessoa Juridica - CARTAO DE
CNPJ;

v Declaracdo do numero de empregados, instruida com copia da ultima
GFIP ou CAGED, a critério da empresa,;

v Comprovante de pagamento da obrigagao sindical patronal, previstas na
Convencao Coletiva 2023 /2024, qual seja, da contribuicao assistencial.

Paragrafo Terceiro - O modelo do requerimento sera disponibilizado
gratuitamente pelo sindicato patronal, a todos os interessados, de forma
eletronica, digital ou presencial atraves de:

v Forma eletrénica — e-mail <sindsuper@sindsuperba.com.br>

v Digital — Site -https:/ /sindsuperba.com.br

v Presencial — Rua Gilberto Amado, n° 276, Ed. Mamede Paes Mendonga,
Armacéao, Salvador -Ba

Paragrafo Quarto - O sindicato patronal fornecera ao sindicato laboral os
documentos necessarios para a consequente fiscalizacao.

Paragrafo Quinto - O certificado de adesdao ao PROGRAMA DE BENEFICIOS
DA CONVENCAO COLETIVA 2023/2024, somente tera validade mediante a

assinatura do sindicato patronal, com validade até a data-base do presente
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Instrumento Coletivo de Trabalho, a fim de que a mesma possa fixar em seu
respectivo estabelecimento comercial em local visivel para fins de fiscalizagao.

Paragrafo Sexto - O certificado de adesdao ao PROGRAMA DE BENEFICIOS
DA CONVENCAO COLETIVA 2023/2024 devera ser renovado apos o
vencimento de cada Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo - O certificado de adesdo ao PROGRAMA DE BENEFICIOS
DA CONVENCAO COLETIVA 2023/2024, ¢ indispensavel para todas as
empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva que desejam se beneficiar,
direta ou indiretamente das clausulas referentes a forma de pagamento
indenizatério para o funcionamento nos DOMINGOS e FERIADOS nos moldes
pactuados nas clausulas Oitava e Nona desta Convengao Coletiva.

a) As empresas que ndo aderirem ao PROGRAMA DE BENEFICIO DA
CONVENCAO COLETIVA 2023/2024 poderdao utilizar o trabalho do
comerciario nos DOMINGOS e FERIADOS remunerando o labor nestes
dias na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo Oitavo - O CERTIFICADO DE ADESAO PROGRAMA DE
BENEFICIOS DA CONVENCAO COLETIVA 2023/2024, é indispensavel para
todas as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva que desejam se
beneficiar, direta ou indiretamente da clausula referente a Adequacao de
Jornada e Compensagdo nos moldes pactuados na clausula sexta desta
Convencao Coletiva.

b) As empresas que nao aderirem ao PROGRAMA DE BENEFICIO DA
CONVENCAO COLETIVA 2023/2024 nao poderdo utilizar o beneficio da
clausula Sexta, Adequacdo de Jornada e Compensagao, devendo seguir o
quanto preceituado no artigo 59 da CLT, Lei 13.467/2017.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA
Fica estipulada a multa de um piso salarial constante na clausula 1% letra

a”, desta convencdo, para o caso de descumprimento, de quaisquer das
clasula contidas nesta Convencgéo, da seguinte maneira:

a) Cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em
favor da outra.

b) Se.a infracdo tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera
revertida 50% em favor de cada empregado prejudicado e 50% em favor do

%irgdicato dos Empregados no Comércio das Cidades de Camacari € Dias
“Avila.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DATA BASE

Fica meu_ltida a.data base da categoria para 1° de marco, vigorando esta
Convencao Coletiva de 1° de margo de 2023 até 29 de fevereiro de 2024.

Paragrafo unico: As entidades subscritoras desta Convencao poderao, a
qua!quer terr.ipo, na forma lei, desenvolver negociagbes sobre as clausulas
aqui convencionadas ou outras condicoes de trabalho.
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E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em trés vias de igual teor,
para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, 09 de maio de 2023.
)

Gabriel Nascimento da Costa '

SINDSUPER - SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE
AUTQ-SERVICO DO ESTADO DA BAHIA
\
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Igo/ oseno

Assessor Juridico

SINDSUPER - SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE
AUTO-SERVICO DO ESTADO DA BAHIA

Dr. Crecéncio Santana
Advogado do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS
CIDADES DE CAMACARI E DIAS D’AVILA - BA




